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O Datalabe pautado na promocao de direitos humanos, que tem como um dos
seus pilares a garantia o respeito e equidade de todas as pessoas reafirma o seu
compromisso com o desenvolvimento de uma cultura organizacional antidiscri-
minatoria, que nao tolera nenhuma espécie de discriminacao, reafirmar os termos
do seu Codigo de Conduta:

“Odata_labe vedatodo e qualquer tipo de pratica considerada terrorista,
tal como xenofobia, discriminacao ou preconceito de raca, cor, etnia e
religiao, quando cometidos com a finalidade de provocar terror social
ou generalizado, expondo a perigo pessoa, patrimdnio, a paz publica ou
a incolumidade publica.”

Alicercado na Politica de Compliance estabelecida pelo Datalabe, calcado no “lli
Principio Norteador - O data_labe busca fortalecer diretamente a defesa de direi-
tos e a construcao de uma democracia que alcance as populacées das periferias
urbanas e seus processos politicos, bem como contribuir no combate ao racismo,
sexismo e a todas as formas de discriminacao.” que tem o respeito e o combate a
todas as formas de discriminacao sao pilares fundamentais, apresenta neste ato
o CODIGO ANTIDISCRIMINATORIO.

O presente Codigo Antidiscriminatorio funciona como politica de implementa-
cao dos compromissos firmados na norma de conduta |IV- B previstos na Politica
de Compliance e Conduta, abaixo transcrito:

B. Condutas esperadas dos Integrantes

Cultivem o tratamento respeitoso e tolerante com colegas de trabalho e
terceiros, mantendo um ambiente de trabalho colaborativo, repudiando
praticas que possam configurar qualquer forma de assédio, pressao,
intimidacao ou ameacas; e

Estimulem uma cultura institucional que favoreca a inclusao e a diver-
sidade, sendo proibido qualquer discriminagao ou constrangimento em
razao de religiao, idade, origem étnico-racial, deficiéncia, estado civil,
género, orientacao sexual, identidade de género, posicao politica ou
qualquer outro status ou expressao da liberdade individual.
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Para concretizacao desses compromissos € que o data_labe estabelece através
desse Codigo os seguintes termos:

Artigo 1°. E vedada toda e qualquer conduta de cunho discri-
minatorio que tenha por motivacao caracteristicas fenotipi-
cas, bioldgicas ou sociais. Fica proibida toda e qualquer forma
de manifestacao verbal, escrita ou nao verbal que impliquem
em discriminacao negativa de raca, cor da pele, tracos fisicos,
sexo, identidade de género, orientacao sexual, deficiéncia,
nacionalidade, territorialidade, idade, crenca, credo, economi-
cas, classes, escolares, dentre outros.

Artigo 2°. Consideram-se atos discriminatorios para os efei-
tos deste codigo:

L praticar qualquer tipo de acao violenta, constrangedora,
intimidatoria ou vexatoria;

IL. proibir ou impor constrangimento ao ingresso ou perma-
néncia em ambiente ou dependéncias do Datalabe;

IIL criar embaracos ou constrangimentos ao acesso a cargos,
obstaculizando a progressao de carreiras sem justificativa
objetiva;

V1. praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coacao
direta ou indireta sobre o/a/e empregado/a/e;

VII. negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensao
na organizacao por razoes de raca, género,orientacao sexual,
deficiéncia, territorio, religiao, ou sem justa razao;

VIIL. praticar, induzir ou incitar, por qualquer mecanismo ou
pelos meios de comunicacao, inclusive eletronicos, o precon-
ceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

n DA PROIBIGAO DA DISCRIMINAGAO RACIAL

Artigo 3°. E proibida toda conduta de discriminacao racial,
que tenha por fundamento a cor da pele, cabelo, formato do
rosto tracos negroides como nariz, boca, orelha, e/ou outros
aspectos corporais;

L considera-se discriminacao racial qualquer distincao, exclu-
sao, restricao ou preferéncia fundadas na raca, cor, descen-
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déncia ou origem nacional ou étnica que tenha por fim ou
efeito anular ou comprometer o reconhecimento, o gozo ou
0 exercicio, em igualdade de condic¢oes, dos direitos humanos
e das liberdades fundamentais nos dominios politico, econo-
mico, social, cultural ou em qualquer outro dominio da vida
publica.

IL considera-se como raca a construcao social que identifica
pessoas a partir da cor de sua pele, interpretados socialmente
COMO nao-brancos, o que compreende pessoas negras retin-
tas e nao-retintas, pretos e pardos de acordo com a classifica-
cao proposta pelo IBGE;

IIL. nao serao admitidas piadas, comentarios de cunho depre-
ciativo, “brincadeiras” que tenham por objeto a raca, cor de
pele, etnia e/ou similares, bem como o reforco de esteredti-
pos negativos;

IV. a praticade discriminacao por raca, etnia, religiao ou proce-
déncia nacional ou regional pode incorrer no crime de racismo
que podera ser denunciado por qualquer pessoa ( vitima ou
nao), sob pena de prisao previsto no bojo do art. 20 da Lei
7.716/1989;

V. qualquer ofensa a dignidade ou o decoro que utilize a raca,
etnia e a cor da pele, consistira em crime de injuria racial com
pena prevista no art. 140, 83° do Codigo Penal;

Artigo 4°. A todas as pessoas é assegurada o exercicio de
credo, crenca e religiosidade, de modo que toda expressao de
discriminacao contra pessoas pelo seu credo, em especial as
de religioes de matrizes africanas poderao ser enquadradas
na condicao de racismo religioso passivel de pena prevista no
art. 20 art.7.716/1989.

DA VEDAGAO DE DISCRIMINAGAO EM RAZAO
DE GENERO E/OU SEXUALIDADES

Artigo 5°. E vedada toda e qualquer conduta, expressao
verbal, escrita, nao-verbal que impliqguem em discriminacao
negativa em razao do género, sexo, a identidade de género
ou a orientacao sexual, tendo como objetivivo subalternizar,
pejorar, depreciar, dar tratamento negativamente desigual,
ou qualquer conduta discriminatoria ja descrita no artigo 2°
desse codigo;
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L. considera-se género a designacao social que a
pessoa se reconhece independente de seu sexo
bioldgico, desta forma, pessoas cisgénero ( que se
identificam com seu sexo) e pessoas transexuais e/
ou travestis ( que nao se identificam com seu sexo
bioldgico ou nao tem identidade de género distinta),
e também as pessodas nao-binaria (que nao se identi-
ficam com nenhuma das determinacoes por género),
ou queer nao poderao sofrer nenhuma espécie de
discriminacao;

IL. considera-se orientacao sexual a forma como a
pessoa estabelece suas relacoes afetivo-sexuais,
que devera ser respeitada independente de qual
seja: heterossexual, homossexual, assexado,panse-
xual, bissexual, demissexual, ou outros, nao poderao
sofrer nenhuma espécie de discriminacao negativa;
IIl. caso de discriminacoes de género e/ou sexuais,
podera ser reconhecida a pratica de homofobia e/ou
transfobia, que corresponde a conduta criminosa no
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) no julgamento do Mandado de Injuncao (M)
n° 4733 em13 dejunho de 2019;

IV. caso haja o cometimento de homofobia e/ou
transfobia o Autor do delito podera responder crimi-
nalmente nos termos do art.20 da Lei 7.716/1989;
V. as violéncias de género contra a mulher, cis ou
trans, sofrerao instauracao de processo administra-
tivo disciplinar que podera culminar em sancao de
SuUSpensao ou rescisao contratual;

VL. este codigo esta em consonancia coma Conven-
caon®190daOrganizacao Internacional do Trabalho,
aplicando-se a ele todas as disposicoes que versam
sobre violéncia de género e assédio no ambiente de
trabalho;

DA VEDAGAO DE DISCRIMINAGAO
EM RAZAO DE DEFICIENCIA

Artigo 6°. E vedada a pratica de discriminacéo contra
pessoa com deficiéncia, independente do tipo de defi-
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ciéncia (fisica, mental, intelectual ou sensorial) e do
nivel da deficiéncia (leve, moderada ou grave), em
nenhuma situacao, sendo proibida a pratica de qual-
quer ato discriminatoério ou capacitista;

L. considera-se discriminacao em razao da defici-
éncia toda forma de distincao, restricao ou exclu-
Sao, por acao ou omissao, que tenha o proposito ou
o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhe-
cimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo
arecusade adaptacoes razoaveis e de fornecimento
de tecnologias assistivas.

IL. considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacao
CcOm uma ou mais barreiras, pode obstruir sua parti-
cipacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicoes com as demais pessoas.

A. barreiras: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ouimpeca
a participacao social da pessoa, bem como o
g0z0, a fruicao e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunicacao, ao acesso a infor-
Mmacao, a compreensao, a circulacao com segu-
ranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias
€ Nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos
edificios publicos e privados;

¢) barreiras nos transportes: as existentes nos
sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacoes e na informa-
cao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite
a expressao ou o recebimento de mensagens e
de informacoes por intermédio de sistemas de
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comunicacao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamen-
tos que impecam ou prejudiquem a participacao
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicoes e oportunidades com as demais pessoas;
f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impe-
dem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecno-
logias;

IIL. pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentacao, permanente
outemporaria,gerandoreducao efetivadamobilidade, da flexi-
bilidade, da coordenacao motora ou da percepcao, incluindo
idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

Artigo 7°. A pessoa com deficiéncia devera ser protegida de
toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violén-
cia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou
degradante.

Artigo 8°. Qualquer ofensa a dignidade ou o decoro que
utilize a deficiéncia como elemento pejorativo, consistird em
crime de injaria qualificada com pena prevista no art. 140, 83°
do Codigo Penal;

Artigo 9°. A pratica de qualquer conduta de cunho discrimi-
natorio contra pessoa com deficiéncia podera incorrera no
cometimento de crime previsto no art.88 da Lei 13.146/2015.

DA VEDAGAO DE DISCRIMINAGAO
EM RAZAO DA IDADE

Artigo 10°. E vedada toda e qualquer conduta, expressao
verbal, escrita, nao-verbal que impliqguem em discriminacao
negativa em razao da idade, em especial pessoa idosa, que
tenha como objetivivo subalternizar, pejorar, depreciar, dar
tratamento negativamente desigual, ou qualquer conduta
discriminatoria ja descrita no artigo 2° deste codigo;

L. considera-se para os fins deste codigo pessoa idosa aquela
cuja idade é igual ou superior a 60 ( sessenta) anos de idade;
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Artigo 11°. A discriminacao contra pessoa idosa pode impli-
car em crime cuja pena esta comunada no art. 96 da Lei
10.741/2003;

Artigo 12°. Qualquer ofensa a dignidade ou o decoro que
utilize a idade como elemento pejorativo, consistira em crime
de injaria qualificada com pena prevista no art. 140, 83° do
Codigo Penal;

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Diante da ocorréncia de uma das praticas acima descritas,
cabera a vitima ou a qualquer outra pessoa denunciar ao canal
de dendncias discriminatérias. E de extrema importancia que
qualquer forma de discriminagcao seja reportada, visando a
promocao de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

LI Ao ser apresentada uma denlncia ou reclamacao, sera
instaurado um processo administrativo disciplinar interno,
que criara uma comissao julgadora.

DA COMISSAO JULGADORA

Artigo 13° - A comissao julgadora sera formada por pessoas
externas, como o conselho deliberativo, ou pessoas que
tenham os mesmos marcadores da vitima (ex: dendncia de
racismo, tera sempre uma pessoa negra na comissao julga-
dora; denlncia de capacitismo devera ter sempre uma pessoa
com deficiéncia na comissao julgadora, assim como nos
demais casos).

§1° A comissao julgadora nao podera ter qualquer tipo de
proximidade com o/a acusado/a da denincia, a fim de evitar
conflito de interesses e garantir aimparcialidade do processo.
§2° A isencao dos julgadores, assim como capacidade técnica
para avaliacao da denuncia em questao, &€ fundamental para a
justa analise das informacoes e a tomada de decisoes emba-
sadas. Essa composicao diversa da comissao julgadora busca
garantir imparcialidade e representatividade na analise dos
casos.
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wmm DA INSTAURAGAO DO PROCESSO

Artigo 14° - Ao apresentar a denlncia nos canais de dendn-
cia, a vitima podera acostar documentos e indicar testemu-
nhas para serem ouvidas, fornecendo evidéncias que possam
contribuir para a investigacao e o julgamento justo do caso.

§1° Quando o processo administrativo for instaurado, serao
encaminhadas providéncias imediatas em até 48 horas,
avaliando a gravidade e o risco para a organizacao.

§2° Notificada a vitima do processo administrativo disciplinar
instaurado, sera convocada para prestar seu depoimento.
§3° A fim de garantir o cuidado e o respeito a vitima, salvo
excecoes em comum acordo entre ela e a Comissao, seu
depoimento sera colhido uma Unica vez, logo apds a apresen-
tacao da dendncia.

Wmm DO DIREITO A AMPLA DEFESA

Artigo 15°. A fim de assegurar o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, apos a oitiva da vitima, o/a acusado/a sera noti-
ficado/a para ser ouvido/a/e e apresentar suas razoes em até
10 dias apds a notificacao. Sera garantido que todas as partes
envolvidas tenham a oportunidade de se manifestar, apresen-
tar suas versoes dos fatos e argumentar em sua defesa.

wmm DO TRAMITE ADMINISTRATIVO

Artigo 16°. Apos aoitivado/aacusado/a, poderao ser ouvidas
testemunhas, isoladamente, garantindo-se o sigilo e o anoni-
mato. Essa medida busca proteger a identidade daqueles que
testemunham, incentivando-os a se pronunciar sem medo de
retaliacoes ou represalias.

8§1° A oitiva podera ser realizada apenas por um dos membros
do Comissao Julgadora que nesse caso ira elaborar um pare-
cer e encaminhar aos demais;

§2° Durante o processo administrativo, sera disponibilizado
apoio psicologico a vitima e ao acusado, sendo facultativo
0 seu uso. Reconhecemos que situacoes de discriminacao
podem gerar impactos emocionais e psicoldgicos nas vitimas,
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e oferecer esse suporte € uma forma de cuidar do bem-estar
e da saude mental daqueles envolvidos.

Artigo 17°. Ao ser comunicado sobre a ocorréncia de qual-
quer pratica discriminatoria, cabe ao DataLabe, por meio de
suas ouvidorias e/ou setor de Recursos Humanos, apurar a
denidncia e instaurar um Processo Administrativo Disciplinar,
quando aplicavel, por meio do setor responsavel pela condu-
cao da Comissao Julgadora.

§1° A organizacao se compromete a instituir mecanismos
e estruturas para investigar as denlncias de discriminacao
e garantir que os processos sejam conduzidos de maneira
adequada e imparcial.

Artigo 18°. A partir da data da denlincia o processo adminis-
trativo devera ser concluido em prazo maximo 30 dias, que,
diante da necessidade podera ser prorrogado por mais 30
dias.

Artigo 20°. A partir da vigéncia deste Codigo, todas as
pessoas da organizacao estao vinculadas ao dever de sigilo e
confidencialidade em relacao as dendncias de praticas discri-
minatorias. Todas as informacoes, procedimentos e resulta-
dos dos processos serao tratados com o maximo sigilo, tanto
durante quanto apds a conclusao do processo, com o objetivo
de proteger a privacidade e a dignidade de todas as partes
envolvidas.

Artigo 21°. Quando for instaurada a comissao julgadora,
a vitima tera um prazo para se manifestar caso haja alguma
situacao de impedimento ou suspeicao. Entende-se por
“impedimento” quando algum membro da comissao possui
alguma relacao pessoal, profissional ou familiar com a vitima
ou acusado/a que possa comprometer a imparcialidade do
processo. “Suspeicao”, por sua vez, ocorre quando ha moti-
VoS que levam a crer que um membro da comissao possa ter
alguma motivacao ou interesses interpessoais que prejudi-
gue aisencao de sua avaliacao.

Além disso, todos os membros da comissao julgadora deverao
assinarum Termo de Confidencialidade, comprometendo-se a
nao divulgar nenhuma informacao referente ao processo para
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pessoas que nao facam parte da comissao. O descumpri-
mento deste termo sera considerado uma violacao grave
deste Codigo e podera resultar em sancoes.

wmm DAS SANGOES

Artigo 22°. As sancoes serao divididas considerando o grau
de reprovabilidade da conduta e o risco reputacional. Diante
dainfracao de qualquer uma dessas normas poderao ser apli-
cadas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia: para infracoes leves, internas, sem
risco reputacional;

b) Retratacio: para infracoes leves internas que
violaram honra da vitima ( objetiva ou subjetiva);

c) Suspensio: afastamento imediato das ativida-
des por um periodo minimo de 7 dias para infracoes
meédias com baixo risco reputacional;

d) Rescisio/destituicio/exclusio: para infra-
coes graves com alto risco reputacional, quando a
conduta se aproximar de uma conduta criminosa.

§ 1° Comportamentos frequentes resultarao na aplicacao de
sancoes administrativas de maior gravidade em sequéncia.
§2° E importante ressaltar que a infracao de uma das normas
sera sancionada independentemente do cargo hierarquico
ocupado pelo/a acusado/a. Dessa forma, a responsabilidade
e as consequéncias das acoes discriminatorias sao aplicadas
de maneira igualitaria, independentemente da posicao hierar-
quica na organizacao.

§3° Além disso, é importante ressaltar que a aplicacao da
sancao deve ser balizada na razoabilidade, levando em consi-
deracao diversos fatores como a gravidade da conduta, o
impacto nareputacao e a proporcionalidade da punicao. Dessa
forma, busca-se garantir um processo justo e equilibrado na
aplicacao das sancoes.

Artigo 23°. A decisao da comissao julgadora é soberana e
final. Uma vez proferida, a decisao é valida e vinculante para
todas as pessoas envolvidas no processo, independente-
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mente de seu nivel hierarquico dentro da organizacao. Nao
havera recurso da decisao da comissao julgadora, garantindo
assim a efetividade do Codigo Antidiscriminatorio e a aplica-
cao justa e igualitaria das sancoes estabelecidas.

Artigo 24°. A pessoa denunciante podera ser a vitima ou nao
da pratica discriminatoria, e a ela sera garantido o anonimato
e o sigilo sobre a denlncia e seus dados pessoais.

Artigo 25°. As punicoes decorrentes dos processos admi-
nistrativos disciplinares serao realizadas de maneira interna,
respeitando o direito a privacidade e o devido processo legal.
Isto significa que as sancoOes aplicadas serao de conheci-
mento apenas dos envolvidos no processo e dos responsa-
veis pela aplicacao das mesmas

Artigo 26°. Este Codigo tera vigéncia indeterminada,
passando a vigorar a partir da ciéncia de cada pessoa do Data-
labe, podendo sofrer alteracoes a qualquer momento. A atua-
lizacao continua do Codigo Antidiscriminatério demonstra o
compromisso da organizacao em promover um ambiente de
trabalho inclusivo e livre de discriminacao, acompanhando as
mudancas sociais e as melhores praticas nessa area.

tacao sexual, religiao ou qualquer

"r temente de sua raca, género, orien-
outra caracteristica pessoal. Além

HUMMA

**Este Codigo Antidiscriminatorio
foi produzido pela Humma+, uma
organizacao dedicada a promover a
igualdade e combater a discrimina-
¢ao em todas as suas formas, passa a
entrar em vigor na data da sua publi-
cacao. Este cddigo € uma importante
ferramenta para garantir que todos
os individuos sejam tratados com
respeito e dignidade, independen-

disso, o conteddo deste codigo esta
protegido pelos direitos autorais da
Creative Commons, uma licenca que
permite o compartilhamento e utili-
zacao do material, desde que seja
devidamente atribuido o crédito aos
autores. A Humma+ reserva todos os
direitos relacionados a este codigo,
incluindo a possibilidade de realizar
alteracOes e atualizacoes conforme
necessario para manté-lo relevante e
eficaz na luta contra a discriminacgao.
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